P104

MAESTRIA EN INGENIERIA DE SISTEMAS, Mencion:
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION

PLAN DE ESTUDIOS

Ciclo Créd.| Ciclo Créd.

Primer Ciclo Tercer Ciclo
® Metodologia de la Investigacion Cientifica 04 Gestion de Sistemas de Informacion 04
&_; Estrategia de Sistemas de Informacion Curso Especifico Electivo 03
£y y Procesos de Costos de Tl 04 Tesis Il 08
& Ingenieria del Software Orientada a Objetos 04
© o s
g Curso Especifico Electivo 03 Cuarto Ciclo
Z  Segundo Ciclo Sequridad y Auditoria de Sistemas 04
S Curso General del Area 04 | Tesisll Ll
= Sistemas de Informacién y Organizacion 03

Curso Especifico Electivo 03 y

Tesis | 05 | TOTALDE CREDITOS 60

1.- Sistemas de informacion para la gestion
Empresarial. |
2.- Administracion de operaciones de la tecnologia
de la informacion. :
- Comercio electronico y redes de negocios.
4.- Administracion de la seguridad de tecnologias

w

( ), CURSOS ESPECIFICOS ELECTIVOS:

5.- Sistemas inteligentes de soporte a la
decision (DDSS).

6.- Derecho informatico y de las
telecomunicaciones.

7.- Ergonomia, proteccion del software y
riesgos ambientales.

de informacion y comunicaciones.

Curso especifico electivo de cualquier programa de Maestria. /.
pP105  MAESTRIAEN INGENIERIA MECANICA, Mencién:
DISENO Y MANUFACTURA

Ciclo Créd.| Ciclo Créd.

Primer Ciclo Tercer Ciclo
o Metodologia de la Investigacion Cientifica 04 Proceso de Manufactura Avanzado y EIA 04
w Matematica Avanzada para Ingenieria 04 Elementos Finitos en Ingenieria 03
S Ingenieria de Materiales 04 | Tesisll 08
3 Disefio y Analisis de Experimentos en
g Jiprieda 03 Cuarto Ciclo
Z  Sequndo Ciclo ‘ Curso Especffico Electivo 04
2 Curso General del Area 04 | Tesisll "

Corte de Metales Avanzado 03

Mecanica de Medios Continuos para ;

Ingenieros 03 | TOTAL DE CREDITOS 60

Tesis | 05

CURSOS ESPECIFICOS ELECTIVOS:

5.- Vibraciones
6.- Andlisis y Sintesis de Mecanismos
7.- Metodologia del Disefio Mecanico

- Disefio y Manufactura Asistido por Computadora
- Dinamica de Sistemas y Control

.- Topicos Selectos de Disefio Mecanico

.- Mecanica de la Fractura

Curso especifico electivo de cualquier programa de maestria.

MAESTRIA EN INGENIERIA MECANICA, Mencién:

P106 ; A
GESTION DEL DISENO Y MANUFACTURA

Ciclo Créd.| Ciclo Créd.
Primer Ciclo Tercer Ciclo
o Metodologia de la Investigacion Cientifica 04 Gerencia de Operaciones en los
% Mecanica del Continuo para Ingenieros 04 |  Procesos Productivos 04
S Elementos Finitos enIngenieria Mecanica 04 Disefio y Fabricacion de Partes Fundidas 03
s Anélisis Avanzado de Procesos de 03 | Tesisll 08
@ Maquinado
-4 Cuarto Ciclo
= SegundoCiclo Curso Especffico Electivo 04
S Curso General del Area 04 | Tesisll 1
Procesado de Materiales por Deformacion
Plastica 03
Disefio y Fabricacion de Estructuras 03 -
Tesis | 05 | TOTALDE CREDITOS 60
@) CURSOS ESPECIFICOS ELECTIVOS:
1.- Disefio y Manufactura Asistido por Computadora ;| 6.- Matematica y Métodos Numéricos en
(CAD/ICAMICAE) i Ingenieria
2.- Sistemas de Control Automatico 7. Comportamiento Mecanico de los Materiales
3.- Anélisis Vibracional Aplicado de Ingenieria
4.- Diseio Mecanico Avanzado 8.- Ingenieria Econdmica en equipos
5.- Disefio y Anélisis de Experimentos Industriales
en Ingenieria

Curso especifico electivo de cualquier programa de maestria.

®
p165 MAESTRIA EN INGENIERIA DE MINAS con Mencion en
GESTION DE SEGURIDAD MINERA
Ciclo Créd.| Ciclo Créd.
Primer Ciclo Tercer Ciclo
Q Metodologia de la Investigacion Cientifica 04 Planeamiento de Seguridad y Salud
ol Herramientas de Gestion y Salud Ocupacional 04
g ocupacional 04 Curso Especifico Electivo 03
13 Legislacion Minera 04 Tesis Il 08
‘S_ Curso Espe.uﬁco Electivo 03 GisarisiGiclo
% SegundoCiclo Implantacién de Sistemas de Gestion de
a  CursoGeneral def Area 04 | Sequridad y Salud Ocupacional 04
o Gerencia de Seguridad y Salud 03 | Tesisll 1
Ocupacional
Curso Especifico Electivo 03 | TOTAL DE CREDITOS 60
Tesis | 05

CURSOS ESPECIFICOS ELECTIVOS:

1.- Evaluacion del Impacto Ambiental y la
Administracion del Proyecto

2.- Energias renovables y ecoinnovacion

3.- Acreditacion y Legislacion Ambiental

4.- Ecologia, Economla y Educacion Ambiental

Curso especifico electivo de cualquier programa de maestria. ")

Av. Juan Pablo Il s/n. - Ciudad Universitaria
PABELLON DE POSGRADO
Unidad de Posgrado en Ingenierfa: 1er. Piso

Teléf.: 044 - 487718 [ Anexo: 304

E-mail: ingenieriapgunt@gmail.com ingenieria@posgradount.edu.pe

5.- Ruido y contaminacion sonora

6.- Prevencion de radiaciones, incendios y
explosiones

7.- Ergonomia y Salud Ocupacional.

Diserio: Escuela de Posgrado - UNT
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PLAN DE ESTUDIOS

MAESTRIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL, Mencion:

102 ORGANIZACION Y DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

P100 MAESTRIA EN CIENCIAS, Mencion: GESTION URBANA

Y VULNERABILIDAD SOCIOAMBIENTAL

MAESTRIA EN CIENCIAS, Mencin: GESTION DE RIESGOS ‘ | c 5 | i ieh, ) Cido e
P098 , encion: | Ciclo Créd.| Ciclo Créd. Primer Ciclo Tercer Ciclo
AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD EN LAS EMPRESAS Primer Ciclo Tercer Ciclo © Metodologia de la Investigacion Cientifica 04 | Gestion del Conflicto y la Negaciacion 04
) " ) P e Metodologia de la Investigacion Cientifica 04 | Vulnerabilidad Socioambiental y i Gestion de las Operaciones 04 | Curso Especifico Electivo 03
Ciclo Créd.| Ciclo Créd. % Gestion Ambiental Urbana 04 | Sustentabiidad 04 & Tecnicas de Gesfion de Recursos Tesis |l 08
PrimerGiclo Torcer Cilclo § P\aneaénientqustrEatég_ico Municipal 04 Sr)urgo IE&‘.peciﬁco Electivo 03 g Humanos g _ 04
Q Metodologia de la Investigacion Cientifica 04 Higiene y Gestion de Riesgos de E Curso Especffico Electivo 03 esis | 08 e Curso Especifico Electivo 03 Cuarto Ciclo
W Seguridad y Gestion de Riesgos de Enfermedades _ 04 S Cuarto Ciclo Z  Sequndo Ciclo Curso Especifico Electivo 04
g /éca?gntssl A » 04 ?ur;ollEspeCIﬂco Electivo 82 £ SegundoCiclo Goberanza Urhana y Metropolitana 04 no:, Curso General del Area 04 | Tesisll 1"
2 A gl i 04 e S Curso General del Area 04 | Tesisll 1 Administracién de los Riesgos en el Trabajo 03
& CursoEspecifico Electivo 03 | cuarto Ciclo % Planeamiento Urbano Metropolitano 03 | Curso Especifico Electivo 03 !
£ | SetundoiGiclo Sistemas Integrados de Gestion 04 | Curso Especifico Electivo 03 ; Tesis | 05 | TOTALDECREDITOS €0
= 2EQUNC0LICO. " ) Tesis I 1 Tesis | 05 | TOTAL DE CREDITOS 60 .
&  Curso ngeral del Area . 04 . @) GURSDS ESPECIFICOS ELECTIVOS:
Ergonomia y Optimizacion del Trabajo 03 [@) cuasos ESPECIFICOS ELECTIVOS: - . » !
Curso Especifico Electivo 03 . 1.- Gestion de Recursos Humanos por 8.- Sistemas de Informacion Gerencial.
Tesis | 05 | TOTALDE CREDITOS 60 1.- Proyecto de Investigacion en Gestion de i 8. Evaluacion del Impacto Ambiental Competencias. 9 Ergonomia.
» Transportes. i 9.- Formulacion y Evaluacion de Proyectos 2.- Comportamiento Organizacional. 10.- Técnicas Avanzadas para la Toma de
CURSOS ESPECIFICOS ELECTIVOS: 2.- Evaluacion del Impacto Ambiental y la . deDesarrollo Ambiental. 3.- Planificacion Estratégica de Recursos Decisiones.
; ” . ‘ . f ; ” " Administracion del Proyecto. ¢ 10- Sistemas Integrados de Gestion Humanos. 11.- Plan de Negocios para la Creacion y
! zﬂmmgﬁ g;p :fé?:cr{;?lemal yia i g Eﬁ?é‘;g;aéf:;ﬁ:;%: gzﬁzﬁfn g 3.- Energias Renovables y Eco-Innovacion. . 11.-Evaluacion del Impacto Ambiental y SIG 4.- Estadistica Aplicada a la Empresa. Gestion de las PYMES.
2. Energias Renovables y Eco-Innovacion. 6.~ Prevencion de Radiaciones, Incendios y 4- Acreditagién y Legislacién Ambiental i comq‘henamigntgs de eyaluacidn, 5- Contga'bilidad Ggrgncial yde Cgstos. 12.- Marketing. ; . _
3. Acteditacion y Legislacion Ambiental. i Explosiones. 5.~ Economia, Sociedad y Ambiente ¢ 12.- Gestion y Auditoria Ambiental. 6.- Gestion Estratégica Empresarial. 13.- Derecho del Trabajo y Negociacion Colectiva.
6.- Administracion de Proyectos i 13.- Planeamiento Estratégico Ambiental 7.- Gestion de Formacion en la Empresa.
Curso especifico electivo de cualquier programa de maestria. 7.- Evaluacion Social de Proyectos {14 Escenarios Ambientales y la Sustentabilidad. Curso Especifico Electivo de cualquier Programa de Maestia. p-
Curso Especifico Electivo de cualquier programa de Maestria. /. ®
: o P103 MAESTRIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL, Mencién:
MAESTRIA EN CIENCIAS, Mencién: SISTEMAS INTEGRADOS DIRECCION DE PROYECTOS
P099 DE GESTION DE LA CALIDAD, AMBIENTE, SEGURIDAD Y : : iz [
MAESTRIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL, Mencion: \ Ciclo Créd.| Ciclo Créd
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA P101 : :
o wai| ol Nl GERENCIA DE OPERACIONES { Primer Ciclo Tercer Ciclo
IC10 1c0. L 1l ! ; : , Q  Melodologia de la Investigacion Cientifica 04 Evaluacion y Gestion Economica y
Primer Ciclo Tercer Ciclo Ciclo Cred.| Ciclo Créd. % Microeconomia para la Gestion Financiera de Proyectos 04
o) Metodologia de la Investigacion Cientifica 04 Sistemas Integrados de Primer Ciclo Tercer Ciclo & de Proyectos 04 Curso Especifico Electivo 03
G Gerencia de Seguridad y Salud Gestion 04 ©  Metodologia de la Investigacién Cientifica 04 | Gestion Integrada de las Operaciones 04 5 Gerenciade Proyectos| 04 | Tesisll 08
g Ocupacjonal . 04 Cur;o Especifico Electivo 03 unl Contabilidad Gerencial. Gestion Curso Especifico Electivo 03 = Curso Especifico Electivo 03 Cuarto Ciclo
& Gerenciadea Calidad Total 04 | Tesisll 08 S Estratégica de Costos y Presupuestos 04 | Tesisll 08 = duinioCidd Curso Especifico Electivo 04
& CursoEspecifico Electivo 03 [ cuarto Ciclo o Gestion Estratégica de las Operaciones 04 a C_E?;JGgmiel hrea 04 | Tesisll 1"
~ e e . " > # . o
S SequndoCiclo ;Ierramlentas para la mejora confinua (1);1 T g 03 | cuarto Ciclo Gerencia de Proyectos I 03
; Curso General del Area 04 esis Z  Sequndo Cicl Curso Especifico Electivo 04 I Curso Especifico Electivo 03 .
a : egundo Ciclo ‘
o2 Evaluacion de Impacto Ambiental 03 2 CursoGeneral del Area 04 | Tesisli 1 Tesis | 05 | TOTAL DE CREDITOS 60
Curso Especifico Electivo 03 . Gestion Téctica de las Operaciones i
| Tk 05 | TOTALDE CREDITOS 60 | Crso Epotiio By = | e CURSOS ESPECIFICOS ELECTIVOS: puumy
® PNBEOREEDLE FERE ETRCTu Tesis | 05 | TOTALDE CREDITOS 60 1.- Gestion Estratégica Empresarial-Prospectivo. | 7.- Evaluacion y Analisis de Riesgos.
. @ CUHS 0S ESPECIFICOS ELECTIVOS: 2.- Balanced Scorecard. . 8. Sistemas de Informacion Gerencial.
1.- Elentorno de la Gestion Ambiental. i 6. Implantacion de Sistemas de Gestion 2 3.- Logistica Empresarial. . 9.- Formulacion y Elaboracion de Proyectos
2. Planificacion Estratégica de la Calidad. de Seguridad. 1- Sistemas integrados de Gestion: Productividad, de Productos y Procesos Industriales. 4.- Fundamentos de Finanzas Corporativas. Sociales.
3.- Normatividad de los Sistemas Integrados i .- Recursos Humanos, competencias y Calidad Total, Seguridad y Medio Ambiente. . 7- Logistica Empresarial. 5- Econ'omia Intlemacional. . 10~ Gestion de la Tecnologia y la Innovacion.
de Gestion : Liderazgo. 2.- Control Estadistico de los Procesos Industriales. |~ 8.- Gestion Estratégica Empresarial. 6.- Gestion Ambiental de Proyectos . 11.-Consultoria de Proyectos
4.- Implantacion de Sistemas de Gestion . 8- Auditorias de Sistemas Integrados 3~ Finanzas para las Operaciones. - 9- Evaluacion y Gestion Econémica y Industriales. . 12 Disefio de Instalaciones Industriales y de
Ambiental:' . - de Gestion. } B 4.- Administracion de los Recursos Humanos Financiera de Proyectos. Servicios.
5.- Implantacion de Sistemas de Gestion i 9.-Control de vertidos, Emisiones, 5 Sistemas de Informacion Gerencial. . 10.- Manufactura Integrada por Computadora. Curso Especifico Electivo de cualquier Programa de Maestria.
de Calidad Consumos y Ruido. 6.~ Investigacion, Desarrollo e Innovacién: Disefio :  11.- Gestién del Mantenimiento. /.
Curso especifico electivo de cualquier programa de Maestria. f. Curso Especifico Electivo de cualquier Programa de Maestria. /.
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